] My
Wienerberger

Kortrijk, september 2014

Beleidsverklaring

Milieu

Voor Wienerberger steunt de duurzame ontwikkeling van onze activiteiten op drie gelijkwaardige hoofdpijlers :

v’ Zorg voor het welzijn van de mensen

v Zorg voor het milieu

v" Zorg voor de kwaliteit van onze producten en diensten

De bedrijven van de groep Wienerberger voeren een beleid dat tot doel heeft hun milieuprestaties steeds te verbeteren.

Zij trachten dit te verwezenlijken door de effecten van hun activiteiten, producten en diensten op het milieu in overeenstemming te
brengen met hun beleid en doelstellingen.

Daarvoor is het noodzakelijk dat :

v We voldoen aan alle wettelijke eisen en de eisen die we onszelf opleggen. Belangrijk voor ons zijn :
» De emissies
Het energieverbruik
De nullozing
Het beperken van onze afvalstoffen en het maximaal herbruik van eventuele reststromen
De nabestemming van onze ontginningen
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v We respect hebben voor het milieu en iedere milieuvervuiling trachten te voorkomen
v" Er duidelijke afspraken zijn met mensen en organisaties die voor ons werken

v' Er respect is voor onze omgeving en voor allen rondom ons

v' We intern en extern goed communiceren

v" Er een systematische evaluatie plaatsgrijpt van onze interacties met het milieu

v" We onze noodplannen up to date houden en regelmatig oefenen

Om dit te kunnen bereiken dient :

v" De directie jaarlijks doelstellingen te formuleren. Deze zullen realistisch, meetbaar en begrijpbaar zijn voor onze medewerkers.
Deze doelstellingen dienen als leidraad voor alle medewerkers

v' De directie de nodige middelen ter beschikking te stellen om deze doelstellingen te realiseren. Dit gaat over doorgedreven
opleiding en bewustwording tot de nodige aanpassingen aan de middelen die momenteel ter beschikking staan

v" Het milieumanagementsysteem via de nodige evaluatietools de directie te informeren over de performantie van haar milieubeleid.
Tenslotte verwacht de directie van haar medewerkers te allen tijde feedback over potentiéle problemen, mogelijke preventieve
maatregelen en ideeén die kunnen bijdragen tot het verbeteren van ons milieubeleid binnen Wienerberger.

We rekenen erop dat “Milieu” een constante, dagdagelijkse bekommernis is binnen ons bedrijf (en ook daarbuiten) en rekenen op de
actieve steun van alle medewerkers.
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